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Organisation   Gruppe       Individ



Der findes forskellige modeller, der kan hjælpe til at vurdere 

kompleksitet. Dave Snowdens Cynefin Framework er en af dem. 

Her humoristisk illustreret af James Durno.
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URO

(Specialiserede 
forandringsledere)

Forandringsleder

(Fx fra It-afdelingen)

Grupperne
(Repræsentanter for de 
Grupper forandringen berører) 
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Forandrings-

projekt

Byg videre på 
eksisterende 

løsninger

Byg nyt –
ikke 

komplekst 
system



Iværksæt små meningsskabende indsatser

. 
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